Svensk forfattningssamling (SFS)

Observera: att det kan forekomma fel i forfattningstexéetrde flesta fall finns bi-
lagorna med. Bilagor som bestar av bilder, kartor, uppstifar i manga spalter
kan dock, med den teknik som nu anvands inte laggas in i dsgab&ontrollera
darfor alltid texten mot den tryckta versionen.
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1 §Denna lag avser har i riket patenterbara uppfinningar austdgare i allman
eller enskild tjanst.

Larare vid universitet, hogskolor eller andra inrattningam tillhnér undervis-
ningvasendet skall inte i denna egenskap anses sasomtaghaetsenligt denna
lag, dock att lagen skall tillampas pa sadana larare vidvagssnaktens skolor
som ar yrkesofficerare.

Inte heller officerare pa reservstat, reservpersonalrvefficerare eller de som
fullgor varnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:18) om totalforsvarsplikt
skall i denna egenskap anses sasom arbetstagare enligtldgnbag (1994:2078).

2 8 Arbetstagare har till sina uppfinningar samma rétt som anppdinnare, om
ej annat foljer av vad i denna lags sags.

Vad salunda och i 6vrigt i denna lag stadgas skall landaftérgttelse, savitt ej
annat ar uttryckligen éverenskommet eller ma anses framgastéallningsforhal-
landet eller av eljest foreliggande omstéandigheter. Aissa fall villkor som up-
ptagits i avtal rorande réatten till arbetstagares uppfigi@inutan verkan eller ma
jamkas, darom stadgas i 6 § forsta stycket och 7 § andra stycie (1976:191).


http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1949:345&format=html
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3 § Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstaggare/udsakliga ar-
betsuppgift och har en uppfinning tillkommit vasentliges@a resultat av den-
na verksamhet, eller innefattar en uppfinning eljest IGg@mav en i tjansten
forelagd, narmare angiven uppgift, &ger arbetsgivarenuppiinningens utnyt-
tjande faller inom hans verksamhetsomrade, helt ellerisigitrada sdsom arbet-
stagarens rattsinnehavare med avseende & uppfinningen.

Ar frdga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetagens verksamhet-
somrade men som tillkommit i annat samband med anstallniége forsta sty-
cket sags, ager arbetsgivaren forvarva ratt att utan hinélearbetstagaren utéva
uppfinningen i sin verksamhet. Onskar arbetsgivaren i fogaadan uppfinning
forvarva en mera omfattande ratt &n nu sagts, har han fdeeframfor annan att
Overenskomma med arbetstagaren darom.

Betraffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetgns verksamhet-
somrade men som tillkommit utan samband med anstallningenaibetsgivaren
foretrade framfor annan att genom dverenskommelse metstabaren forvarva
onskad réatt till uppfinningen.

4 8§ GOr arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller irobetsgivarens
verksamhetsomrade skall han utan dréjsmal lamna denneréttdése darom.

5 8§ Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket eller andra &sftcforsta punkten

forvarva ratt till en uppfinning, skall det ske genom medddtill arbetstagaren
senast inom fyra manader fran det arbetsgivaren enligt 4 tfomanderrattelse

om uppfinningen. Arbetsgivaren ager ej heller under lanigrart nu sagts sadan
foretradesratt som avsesi 3 8.

Innan tidsfristen gatt till &nda eller arbetsgivaren désshan forklarat sig icke
onska forvarva nagon ratt till uppfinningen, ager arbetstag ej utan arbetsgi-
varens samtycke forfoga éver uppfinningen eller yppa naggdende densamma
under sadana omstandigheter att dess offentliggoraneie wthyttjande for an-
nans rakning kan befaras. Arbetstagaren ma dock, sedarréttelise skett enligt
4 §, stka patent & uppfinningen har i riket; och aligger debhoinsadant fall att
underratta arbetsgivaren om ansokningen inom en veckadfrfiden ingavs till
patentmyndigheten.

6 § Intrader arbetsgivare, enligt denna lag eller eljest, éiédtr delvis sdsom ar-
betstagarens rattsinnehavare med avseende a en av dertheggtinning, skalll
arbetstagaren vara beréttigad till skalig ersattning; sicill vad nu sagts gélla
anda att annat ma hava avtalats fore uppfinningens tillkomst
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Vid erséttningens bestammande skall sarskild hansyn télgaspfinningens varde
och omfattningen av den ratt till uppfinningen som arbetsgm 6vertagit &ven-
som till den betydelse anstallningen ma hava haft for titlsten av uppfinningen.
Foreligger sadant fall som sags i 3 § forsta stycket skallertskalig gottgorelse
for de kostnader arbetstagaren kan hava fatt vidkannaspigfiruningen, ersat-
tning utga allenast i den man vardet av den ratt till uppfigainsom arbetsgivaren
Overtagit Overstiger vad som menas med hansyn till arlggtstas 16n och 6vriga
formaner i tjansten rimligen kunnat forutsattas.

7 8 Sokes inom sex manader efter det arbetstagare slutatlaimgaéom avses i
denna lag patent & uppfinning, som gjorts av honom och vayttjatmde faller in-
om den forutvarande arbetsgivarens verksamhet som vanappéns huvudsakli-
ga uppgift i anstallningen, eller innefattar uppfinninggest |6sningen av en hon-
om dari forelagd, narmare angiven uppgift, skall sd anses@n uppfinningen
gjorts under anstallningen. Vad nu sagts skall dock ickagéth uppfinnaren for-
mar gora sannolikt att uppfinningen tillkommit efter dettd@iliningen upphorde.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagaefattande inskrankn-
ing i den senares rétt att forfoga 6ver uppfinning som goresamett ar efter det
anstéllningen upphdrt, skall vara utan verkan.

8 §Den som till foljd av bestammelserna i denna lag far kannedioren uppfinning
far inte utnyttja vad han eller hon salunda har fatt veta elbehdrigen réja nagot
darom.

| det allmannas verksamhet tillampas i stallet bestammedseoffentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

| fall som avses i forsta stycket ska inte folja ansvar erdi@kap. 3 § brottsbalken.
Lag (2009:403).

9 81 mal om tillampningen av denna lag ar Stockholms tingsréltirig domstol.
Vid prévningen av sadant mal skall tingsratten och, om téldifoljs, hovratten
ha den sammansattning som anges i 66 och 67 8§ patentlaggng§39). Lag
(1992:125).

10 81 fraga, som avser tillampningen av denna lag, ager arbetsai eller ar-
betstagaren och darest tvisten harom hanskjutes till ddmamval denna in-
hamta utlatande fran en sarskild namnd. Denna skall bestédé#rande och sex
ledamoter.



Ordféranden och tva ledamoter forordnas av regeringenisitid bland personer
som icke kunna anses foretrada arbetsgivar- eller arlgetstdressen. Ordféran-
den och en av ledamdterna, vilken forordnas att vara vicmdde, skola vara
lagkunniga och i domarvarv erfarna. Den andre ledamotdh&kasarskild insikt
och erfarenhet i patentrattsliga och darmed forbundnafrag

Ovriga ledaméter, vilka skola vara i arbetsforhallandéarea och kunniga, forord-
nas av regeringen for tva ar i sander, tva sdsom represenfanarbetsgivarsidan
och tva for arbetstagarsidan.

For varje ledamot i ndmnden forordnar regeringen en erséstam uppfyller de
for ledamoten stadgade behdérighetsvillkoren.

Kostnaderna fér namndens verksamhet bestridas av allméedzl. Narmare
foreskrifter angdende verksamheten meddelas av regarihgg (1980:171).

Overgangsbestammelser
1992:125

Denna lag trader i kraft den 1 april 1992. Mal som fore ikraffandet kommit in
till arbetsdomstolen men annu inte avgjorts handlagggealdre foreskrifter.



